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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOAMfl

PREAMBUL

I, SCOP

Prezentul cod de conduitd etic6 in cadrul instituliei este proiectat pentru a contribui

la imbundtd[irea rezultatelor acesteia prin respectarea drepturilor fiecdrui pacient qi

derularea relaliilor cu pacienfii qi publicul intr-un rnod etic.

Pacienfii au dreptul fundamental la atenfia qi grifa cuvenitS care sd protejeze

demnitatea personalS qi respectarea valorilor culturale, psiho-sociale qi spirituale ale

acestora. Aceste valori influen{eazd deseori percep}iile pacienfilor asupra afeciiunilor
medicale qi asupra tratamentelor medicale primite. inlelegerea qi respectarea acestor

valori constituie ghiduri pentru institufie in satisfacerea necesitdlilor pacienlilor.

Conducerea unit6lii medicale conqtientizeazd faptul cd practicile de rela{ionare cu

pacienfii, precum qi conduita personalului institufiei in furnizarea de servicii medicale

cdtre pacienli au un efect semnificativ asupra rdspunsului fiecdrui pacient la tratamentele

medicale of'erite.

Responsabilitatea eticd constd in :

. A analiza cu considerafie valorile pacienfilor qi pref'erinlele, inclusiv deciziile de a

r efuzal intrerup e tratam entu I ;

. A recunoaqte responsabilitdtile noastre in condifiile legii;

. A informa pacien{ii despre responsabilitdtile care le revin in procesul de primire a

ajutorului medical
. A gestiona rela{iile cu pacienfii, publicul qi relafiile de la locul de muncd intr-un

mod etic qi profesionist.

2, MISIUNEA INSTITUTIET

Misiunea Institututui de Boli Curdiocusculare Timisoaru esle aceea de a furniza
servicii medicale de cardiologie, chirurgie cardiovasculard, cardiologie interven{ionalS si

recuperare cardiovasculara, de a oferi servicii medicale de inaltd calitate cu preponderenld

in patologia bolilor cardiovasculare la adulli qi copii, de a ?mbundtdfi starea de sbndtate in
condilii de calitate a pacien{ilor cu patologie cardiovascularra, de a se orienta permanent

spre necesitSlile actuale ale pacienfilor qi de a fumiza servicii rnedicale intergrate qi

aliniate la principiul imbunatdlirii continue. Misiunea Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara va fi ?nsusitd si indeplinitd de cdtre toti angajatii.
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOAMT

3,VIZIUNE

Viziunea Institutului de Boli Cardiocasculare Timisoaraeste aceea d. u rorroiidu
imaginea unei institulii de prestigiu la nivel nafional. Calitatea serviciilor noastre trebuie

sd consituie un etalon pentru instituliile similare qi, totodat[, o recomandare pentru

pacienfii noqtri.

Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul de muncd al personalului angajat

in institut; de aceea, orice abdicare de la principiul universalit6tii, in virtutea cdtuia orice

om este privit ca demn de respect qi ajutorare prin insdqi calitatea sa uman6, este un

regres.

O serie de abateri de la relaliile interumane, care nu trebuie s6 se manifeste lntre

membrii corpului medical, intre corpul medical gi celelalte categorii de personal, intre

aceqtia gi beneficiarii serviciilor noastre - pacienfii, trebuie enunlate qi analizate pentru a

stabili normele deontologice care sd ne guverneze activitatea.

In dorinla de imbundtdli relaliile interumane, s-a procedat la elaborarea prezentului

cod de eticd qi deontologie profesional5, valabil pentru toli angaja\ii institutului, elevi,

studenli, medici reziden[i, doctoranzi gi alte categorii de personal medical aflat in rela]ii

de munc5, parteneriat, colaborare sau voluntariat.

Viziunea Institutului Boli Cardiovasculare Timisoara va fi insusitd si sustinutl de

cdtre toti angajati|
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOARAN

CAPITOLUL I

A. DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPil GENERALE

Art.l Codul de conduitd eticd qi profesionald a personalului din Institutul de Boli

Cardiovusculure Timisoara stabileqte norme de conduitd eticd qi profesional6 qi

formuleaz6 principiile care trebuie respectate inrelalia cu pacien{ii, partenerii, colegii, in

vederea creqterii increderii gi prestigiului institufiei.

Art.2

(1) Normele de conduitd eticd qi profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt

obligatorii pentru personalul unitdlii sanitare, indiferent de durata raporturilor de

munc[, de timpul de muncd aferent contractului de muncfl sau de locul in care

este prestatl munca.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduitd etica gi profesionalI se aplic6 qi

persoanelor care luueazd in spital ca detaqali, medicilor tezidenti,

colaboratorilor, voluntarilor, precum gi elevilor qi studenlilor care efectueazil

practicd/stagii de pregdtire in unitatea sanitard.

Art.3 Prezentul Cod de conduiti eticd qi profesionald a personalului Institutului de

Boli Cardiovasculare Timisoarq se aprobI de cdtre managerul institutiei.

Art,4

(1) Dispozifiile prezentului Cod produc efecte pentru toli angajalii de la data

comunicdrii, iar noii angajali vor lua la cunoqtinld de conlinutul Codului anterior

semndrii contractului individual de muncd.

(2) Codul de conduit6 etic[ gi profesionalS va fi adus la cunoqtin[d salaria]ilor,

astfel:
. prin intermediul gefilor de sectii/laboratoarelcompartimente/servicii, birouri,

etc. - pentru personalul angajatla data adoptdrii lui;
. prin intermediul personalului Biroului R.U.N.O.S. - pentru personalul nou

angajat.

B. OBIECTIVE

Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd gi profesionald urmdresc sd asigure

creqterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,

precum qi eliminarea birocraliei qi a faptelor de corupfie, prin:

INS]'I]'UTUL DB IIOLI Cr\IIDIOVASCI-ILARB'l'IIUISOARA, Str'. Gheorghe Adanr nr. l34, r,od postal:300310 Tel./Fax:

+40-(0)256-207355i +40-(0)25 (t-207362, e-rnail: oflice(ilcalcliologic.ro" lntcmet: }'!r,-r-r.pil'![].rLQeie.ro
C)ncrafor dr: date ctt cflr^cler nr:rsotral la ANSI'DCP ' CI II ' 5lRq?l I



CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOAMT

. reglem entarea normelor de conduitd profesionald neces are realizdrii unor raporturi- -' -

sociale qi profesionale corespunzdtoare creErii qi menlinerii la nivel inalt a
prestigiului spitalului gi al personalului contractual;

. informarea publicului cu privire la conduita profesionaldla care este indrept{it s5

se aqtepte din partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;

. crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre pacienfi, cetdleni gi

personalul din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

C, PRINCIHI GENERALE

Principiile care guvern eazd conduita profesionalS a personalului contractual sunt

urm[toarele:

1. prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public rnai presus dec6t interesul personal, in

exercitarea atribu{iilor postului ocupat;

2. asigurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fala autoritdlilor qi instituliilor
publice - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica

acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligafia de

a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competen{6, eficien}d,

corectitudine qi conqtiincio zitate;

4. imparfialitatea qi nediscriminarea - principiu conform cdruia angajafii contractuali

sunt obligali sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fal6 de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natur6, in exercitarea atribuliilor funcliei;

5. integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este

interzis sd solicite sau sd accepte, direct orin indirect, pentru el sau pentru altul,

vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

6. libertatea g6ndirii qi a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual

poate s[-qi exprime qi s5-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi

a bunelor moravuri;

7. cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea atribuliilor
postului ocupat qi in indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual
trebuie sd fie de bund-credinlb qi sd ac[ioneze pentru indeplinirea conformd a
atributiilor de serviciu.
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOAMT

D,TERMENI SI EXPRESII

in inlelesul prezentului Cod de conduitd eticd qi profesionald, expresiile qi termenii de

mai jos au urm6toarele semnificafii:
. personal contractual - persoand angajatd cu contract individual de muncd in

cadrul Institutului de Boli Cardioyasculare Timisoara, in condi{iile Legii

nr.5312003 - Codul Muncii, republicatS, cu modificlri ulterioare, ale

contractului colectiv de muncd aplicabil qi al legislafiei muncii conexe;

. funcfie/post - ansamblul atribuliilor qi responsabilitafllor stabilite, in temeiul

legii, in fiqa postului;
. interes public - acel interes care implic6 garantarea qi respectarea de cdtre

institulia public a drepturilor, libertS{ilor gi intereselor legitime ale cetdtenilor,

recunoscute de Constitufie, legislafia intern6 qi tratatele internalionale la cate

Rom6nia este parte, precum qi indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu

respectarea principiilor legalit6lii, eficienlei, eficacitSlii qi economicitIlii
cheltuirii resurselor;

. interes personal - orice avantaj mate-ial sau de a\til natwd, urmdrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cdtre personalul

contractual, prin folosirea reputafiei, influenfei, facilitdlilor, relaliilor,
informa{iilor la carc are acces, ca urmare a exercit6rii atribufiilor
funcfieiipostului;

. conflict de interese - aceea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal,

direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incdt
afecteazd sau ar putea afecta independenla qi imparfialitatea sa in luarea

deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in indeplinirea atribuliilor de munc6;

. informalie de interes public - orice informalie care privegte activitdfile sau care

rezultd din activitateaunitdlii sanitare, indiferent de suportul ori de forma sau

de modul de exprimare a informafiei;
. informafie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoan[ '

frzicd identifi catd sau indentificab i15.
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOARAT

CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA

PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art,S Asigurarea unui serviciu public de calitute,

Personalul institutului are obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate, in
beneficiul cetdlenilor, prin participare a activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in
practicd, in scopul rcalizdrii competenlelor instituliei, in limitele atribufiilor stabilite prin

figa postului.

Personalul contractual trebuie sE depund toate diligenlele qi sd se asigure c5 orice

interven{ie cu caracter medical pe care o executd sau orice decizie profesionalS pe care o

ia respectd normele qi obligaliile profesionale precum qi regulile de conduiti specifice

cazului respectiv.

in exercitarea funcliei/postului delinute/definut, personalul contractual are obligalia

de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii,

transp arenla adminis tr ativ d.

Art,6 Respectareu Constituliei Si a legilor.

Angajalii unitalii sanitare au obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sE respecte

Constitufia, legile ldrii qi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atribufiile care le revin, cu respecatarea eticii profesionale.

Art.7

(1) Personalul contractual are obligalia de a apdra loialitatea prestigiului institutiei
sanitare in care igi desfdgoard activitatea, precum qi de a se abtine de la orice act ori
fapt carc poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor institutului le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu

activitatealBCv Timisoara, cu politicile qi strategiile acestuia;

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care IBCv

Timisoara are calitate de parte, dacd nu sunt abilitali in acest sens;

c) s6 dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele ,

prevdzute de lege gi de Regulamentul intern al unitdlii;
d) sd dezvdluie informafii la carc au acces in exercitarea atribuliilor de munc6,

dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s6

prejudicieze imaginea sau drepturile/interesele IBCv Timisoara sau ale altor

angaja[i;
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOAMT

sarcinilor de serviciu sau orice documente privitoare la activitatea angajatorului

sau a altor salariali ai acestuia, frrb aprobarea expres6 qi prealabild a conducerii

unitd!ii.
(1)Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd qi profesionalS nu pot fi interpretate

ca o derogare de la obligalia legald a personalului contractual de a furniza

informalii de interes public celor interesali, in condiliile legii.

Art. I Libertqtea opiniil or.

in indeplinirea atribuliilor de serviciu, angajafii contractuali au obligalia de a
respecta demnitatea postului delinut, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor instituliei publice in care iqi desfhqo ard activrtatea.

De asemenea, in activitatea lor, angaialii institutului au obligalia de a respecta

libertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influenlafi de considerente personale.

in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s5 aibd o atitudine

concilianti qi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art.9

(1)Personalul are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi demnitSlii
persoanelor din cadrul institufiei in care iqi deslbgoara activitatea. precum qi altor
persoane cu care intrd in legdtur[ in indeplinirea sarcinilor de muncd prin
intrebuinfarea de expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor viefii private sau

formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

(z) in procesul de luare a deciziilor angajalii au obligafia s5 ac[ioneze conform
prevederilor legale qi s6 iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi

impa(ial.

Art. 10 Activituteu publicir

Relafiile cu rnijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre managerul

institutului sau, in caz de imposibilitate, de c[tre persoanele desemnate de cdtre acesta, in
condiliile legii.

Angajalii institutului, desemna{i sd participe la activitSli sau dezbateri publice, in
calitate oficia16, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de

conducdtorul instituliei.

Art. ll Activitoteu politicd

in exercitarea funcliei definute, personalului contractual ii este interzis:

. sd participe la colectarea de fonduri pentu activitatea partidelor politice;

. sd furntzeze spri.iin logistic candidafilor la tuncfii de demnitate public6;
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISO

. s5 colaboreze, atdtincadrul rela{iilor de serviciu, cdt qi in afaru acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori spons orizdri partidelor politice;

. sd afiqeze in cadrul instituliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 12 Folosirea imaginii proprii

in considerarea postului pe care il ocup[, personalul contractual arc obligafia de a

nu permite vtilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru

promovarea unei activitdlicomerciale, precum qi in scopuri electorale.

Art. 1 3 Cadrul relaliilor tn exercitarea atribu(iilor func(iei/postului

ln relaliile dintre personalul institu{iei gi persoanele fizice sau juridice terfe,

angajalii sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe respect, bun[-credinJ6,

corectitudine gi amabilitate.

Conform art.653 alin.4 din Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul

sindt[]ii: Personalul medical r[spunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea

profesiei qi atunci cdnd iqi dep6qegte limitele competenfei, cu exceplia cazurilor de

urgen!6 in care nu este disponibil personal medical carc are competenfa necesar[.

Personalul contractu al are obliga{ia de sa nu aduca atingere onoarei, reputa{iei gi

demnitdlii persoanelor din cadrul instituliei, precum gi persoanelor cu care intr[ in
legdtur6 in indeplinirea sarcinilor de muncd, prin:

. intrebuinlareaunor expresii jignitoare;

. denrdluirea aspectelor viefii private;

. formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase.

Personalul contractual are obligalia sd respecte principiul egalitdfii cetlfenilor in
fala legii, prin:

. promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceaqi categorie de situafii de fapt; 
,. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare

sexualS, caracteristici genetice, vdrst6, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, efirie,

religie, opliune politicd, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate

familialE, apartenenli ori activitate sindicalE.
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Art. 14

a. personalul care reprezintdinstitutul in cadrul unor organ izaliiinternafionale,

institulii de invafdm6nt, conferinle, seminarii qi alte activitdli cu caracter

internalional arc obligalia sE promoyeze o imagine favorarabild !6rii qi

institu{iei publice pe care o reprezint[.

(2) in deplasdrile in afara unitdlliilin afara !6rii, personalul contractual este

obligat sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol qi sd

respecte legile qi obiceiurile ![rii gazdd.

Art. 15 Interdic(ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantaielor

Personalul institutului nu trebuie sd solicite ori sE accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p6rinfilor,

prietenilor ori persoanelor cu care au avut rela{ii de afaceri sau de naturd politicE, care le

pot influenla imparf ialitatea in indeplinirea sarcinilor de muncd ori care pot constitui o

recompensi in raport cu acestea.

Art, 16 Obiectivitate tn evaluare

in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere , angaja\iiau obligafia sd

asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul

contractual din subordine.

Personalul cu funclii de conducere are obligalia sd examineze qi sI aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci c6nd propune ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau

eliberlri din funclii ori acor darea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice

formd de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

alte criterii neconfo(me cu principiile prevbzute la litera C- ooPrincipii generale" din

prezentul Cod.

Art. 17 Folosirea abuzivd a atribu{iilorfunc(iei de(inute/postului ocupat

Personalul contractual arc obliga{ia de a nu folosi atribu}iile func}iei de}inute in alte

scopuri dec6t cele prevdzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participatela

anchete ori ac{iuni de control, personalul contractul nu poate urmdri ob}inerea de foloase
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persoane.

Angajalii institutului au obligafia de a nu impune altor angajali sd se inscrie in

organizalii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promif6ndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. l8 Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietS{ii publice qi

private a statului, s[ evite producerea oriclrui prejudiciu, acJion6nd in orice situalie ca un

bun proprietar.

Personalul contractual are obligafia sd fbloseacd timpul de lucru, precum qi

bunurile aparfindnd instituliei numai pentru desfEqurarea activitdlilor aferente postului

ocupat.

Personalul contractual trebuie s[ propund Ei s[ asigure, potrivit atribufiilor care ii
revin, folosirea utilS gi eficientd a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfbqoar[ activitSli didactice ii este interzis sd

foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei pentru realizarea acestora.
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CAPITOLUL III. NORME DE ETICA SI DEONTOLOGIB
PROFESTOXAT-,4

Art, 19 Codul de eticd si deontologie al medicului

DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Sdndtatea omului este felul suprem al actului medical. Obligalia medicului constd

in a apdra s6ndtatea fizicd gi mentald a omului, in a uqura suferinfele, in respectul vielii qi

demnitifii persoanei umane, fbrd discrimindri in funclie de vdrst6, sex, ras6, etnie, religie,
nalionalitate, condilie social6, ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace,

precum gi in timp de rdzboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteazl nici dup6

decesul acesteia.

In exercitarea profesiei sale, medicul acordd prioritate intereselor pacientului, care

primeazd asupra oric6ror alte interese.

tn exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sd respecte drepturile
fundamentale ale omului gi principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis

medicului, in exercitarea profesiei sale, sd impund pacientului opiniile sale personale de

orice naturi ar fi acestea.

Medicul nu trebuie s5 inceteze niciodatE, in decursul viedii sale profesionale, sd igi

insuqeascd achizi[iile qtiinlei medicale, in scopul imbundfirii cunostintelor sale medicale.

Medicul trebuie ca, in conformitate cu abilitalile gi cunogtintele sale, sE contribuie
la informarea obiectivd a publicului qi autoritdrilor medicale in ceea ce privegte

problemele medicale.

Medicul care oferd informalii medicale in mass-media trebuie sE verifice modul in
care afirmaliile sale sunt ftcute publice gi sd ia atitudine in cazvl denaturIrii acestora.

Despre independen(a profesionald s medicului Si responsabilitate

Medicul are independenla profesional6 absolutd, libertatea absolutd a prescriptiilor
gi actelor medicale pe care le considerd necesare, in limitele competenlei sale, qi este

rdspunzator pentru acestea.

in cantl limitdrii prin constrdngeri administrative gi/sau economice a independenlei

sale, medicul nu este rdspunzdtor.

Medicul nu va garantavindecarea afec{iunii pentru care pacientul i s-a adresat.

in activitatea medicald ce se desfdgo ard in echipd (secfii de spital, proces de

invSldmdnt medical tip rezidenfiat), rdspunderea pentru actele medicale aparline gefului

echipei, in limitele atribuliilor administrative de coordonare, gi medicului care efecfircazd

INSTITUTUL DE BOLI CARDTOVASCULARE TIMISOARA, Str. Gheorghe Adam nr. l3A, cod postal: 300310 Tel./Fax:
+40'(0)2s6'207'l'J#,:l:)T^',"i:J'":3;"rffiI:jln@^',ffi"J1'J':?;,T:lTil;Tf,@



CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISOAMfl

atribuit de qeful echipei. ln echipele interdisciplinare, geful echipei se consider[ a fi
medicul din specialitatea in care s-a stabilit diagnosticul major de internare, dacd nu

existd reglementdri specialo care sd prevadd altfel.

incredintarea total5 sau pa(ial6 a obligatiilor proprii c6tre alte persoane, iin lipsa

controlului personal, constituie abatere deontologicd.

Exprimarea consimldmdntului informat al pacientului pentru tratament nu inl6tur[

respons ab ilitatea mediculu i p entru eventualel e greqeli profes i onale.

Secretul profesional este obligatoriu, ctt excep(iu situuliilor prevdzute de lege.

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitlrii
profesiei sale, a aflat direct sau indirect in leg6tura cu viafa intimd a bolnavului, a
familiei, a aparlindtorilor, precum gi probleme de diagnostic, prognostic, tratament,

diverse circumstanle in legdtura cu boala. Secretul profesional persistd gi dup6 terminarea

tratamentului sau decesul pacientului. ' ,:

Secretul profesional trebuie pdstrat qi fa{d de aparfindtori, dacd pacientul nu doreqte

altfel.

Secretul profesional trebuie plstrat fala de colegi, cadre sanitare }i instituliile

medicale care nu sunt implicate in actul medical alpacientuluiin cauza. In comunicdrile

gtiinlifice cazurile vor fi in aga fel prezentate inc6t identitatea bolnavului s6 nu poatd fi
recunoscut6.

in cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite

accesul massmedia la pacient numai cu acceptul acestuia. Medicii gefi ai unit6lilor
medicale sunt obligafi sE iatoate masurile in asa fel incAt accesul mass-media la pacient

sd se facd numai cu acceptul medicului curant qi al pacientului. Acordarea de informapii

cu privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului

curant qi al gefului unitSlii medicale.

Evidenlele medicale trebuie p6strate ca material e secrete profes ionale.
r.t.

Reguti generale de comportament tn activitatea medicald

Medicul nu poate trata un pacient ftrd a-l examina medical in prealabil, personal.

Numai in cazwi excepfionale, de urgenfd sau in cazuri de fo4da majord (imbolnSviri pe

nave maritime aflate in mers, pe avioaneinzbor,locuri inaccesibile sau in timp util) se

vor da indicafii de tratament prin mijloace de telecomunicafii. .

Medicul poate executa o activitate medicald doar dacd are pregitire gi practic,[

suficientd pentru aceasta. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazuri de urgen{6 vital[,,qare
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mAnuirea cdrora are pregdtire ori suficientd practicd.

Dacd in urma examin6rii sau in cursul tratamentului medicul consider6 cI nu are

suficiente cunogtinfe ori experienld pentrv a asigura o asistenld corespunzdtoarc, va

solicita un consult, prin orice mijloace, cu alli specialigti sau va indruma bolnavul c6tre

aceqtia.

in caz de pericol de moarte iminent, medicul va rSm6ne l6ng6 pacient atdt timp cdt

este nevoie de ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi grij6

qi aceeaqi atenfie ca gi cel care are san$e de vindecare.

Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar qi a
ganselor de insdndtogire.

Medicul va evita si trezeascd prin comportamentul lui imaginea unei boli mai

grave decdt este ea in realitate. Medicul va pdstra o atitudine de strictl neutralitate gi

neamestec in problemele familiale ale bolnavului, exprimdndu-gi pdrerea numai dac6 este

solicitat gi numai dac[ interven]ia este motivat[ de interesul sAnAtAIii bolnavului.

Medicul nu trebuie sd se implice in problemele legate de interesele materiale din

famil ia b o lnavului s au ob I ig ativ itatea acorddri i as istenlei medicale.

Medicul care se gdsegte in prezenfa unui bolnav sau r6nit in pericol are obligalia sd

ii acorde asistenld la nivelul posibilitdlilor momentului gi locului ori sE se asigure c[ cel

in cauzdprimeqte ingrijirile necesare. 
;

in caz de calamitdli naturale sau accidentdri in mas6, medicul este obligat sd

rdspund6 la chemare, chiar sd iqi ofere de bun[voie serviciile medicale imediat ce a luat

cunostinld despre eveniment.

Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sdn6tate din motive personale sau

profesionale temeinice, indrumdnd pacientul spre alte surse de ingrijire medicald, cu

excepfia situa{iilor de urgen}6.

Medicul este obligat s5 puna la dispozilie confratelui care preia pacientul toate

informaliile medicale referitoar e la caz.

''

Educa(ia mediculd continud '

Medicii au datoria de a-qi perfecfiona continuu cunogtinfele profesionale. in
folosirea unor metode terapeutice noi trebuie sd primeze interesul pacientului, iar acestea

nu pot frutilizate decdt dupd evaluarea raportului risc-beneficiu.
.. ,j i

Integritatea qi imaginea medicului

Medicul trebuie sd fie model de comportament etico -profesional, contribuind la
creqterea nivelului sdu profesional qi moral, a autoritIlii gi prestigiului profesiunii

medicale pentru a merita stima qi increderea pacienlilor gi a colaboratorilor.
!ti'...1.:.
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sau de alte autorit6{i pentru a-qi creqte clientela.

Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform preg6tirii sale

profesionale. Inform6rile privind serviciile medicale sunt acce,ptate, cu condilia s6 fie

corecte, gi se pot referi la:

a) sediul profesional, orele de functionare, conducerea instituliei medicale;

b) specialitatea qi titlul medicului;

c) metodele de diagnostic qi tratament folosite. Aceste informafii trebuie sd se refere

numai la metode de diagnostic qi tratament fundamentate qtiinlific gi acceptate in
lumea medicald. Nu trebuie sE conlinl informa{ii eronate sau care ar putea induce

pacien{ii in eroare;

d) tarifele percepute.

Aceste informalii nu trebuie s[ induc[ pacien]ilor impresia cI neapelarea la

serviciile medicului respectiv le poate pune in pericol starea de sdnitate fizicd sau psihic6.

Medicul nu poate face reclamd unor medicamente sau bunuri medicale de consum.

Menlionarea denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole,

cbrfi, ftcutd in scop gtiinfific, nu se consider[ reclam6.

Medicul nu trebuie sE facl propagandd in mediile nemedicale sau chiar medicale

unor procedee de diagnostic ori tratament insuficient probate, ftrE sd sublinieze gi

rezervele ce se impun.

Este contrar6 eticii infelegerea dintre doi medici, intre medic qi farmacist sau lntre

medic qi un cadru auxiliar pentru oblinerea de avantaje materiale. 1

Este interzisi medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate

sau produse medicamentoase autoizate ori neautorizate.

Este interzisi practicarea de cdtre medic a unor activitEli care dezonoreaz5 profesia

medicald.

Orice medic trebuie sd se ab1in6, chiar in afara vietii profesionale, de la aote de

natura sd ducd la desconsiderarea acesteia.

Medicul nu poate fi obligat sd igi exercite profesia in condifii ce ar putea

compromite calitatea ingrijirilor medicale qi a actelor sale profesionale, cu exceplia

urgenlelor medico-chirurgicale vitale. Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca

benefice ori lipsite de riscuri remedii sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice

Este interzisE acordarea de facilitEli, colaborarea sau sprijinirea oricdrei persoane

care practicl ilegal medicina. Medicul are obligalia de a sesiza existenla unor astfel de

situatii colegiului teritorial al medicilor.
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Onorarii Si atragerea bolnavilor

Este interzisd emiterea oricSrui document medical care w aduce pacientului un

avantaj material nejustificat sau ilicit.

Este interzisd medicului practicarea concurenlei neloiale, inclusiv prin practicarca

unor tarife minimale, v[dit disproportiona]e fald de costul real al serviciului medical, ln

scopul atragerii clientelei.

Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului

teritorial al medicilor cel maitdrziula3 zile dup[ acordarea asistenfei medicale.

Resp ect ar e a dr ept urilor p ers o aru ei

Medicul trebuie sd respecte dreptul persoanei in privinla opliunii libere asupra

medicului sdu curant qi chiar sd faciliteze aceasta posibilitate.

Un medic care este solicitat sau are obligafia sI examineze o persoana privatd de

libertate ori sd dea ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie 9i

numai prin simplaprezen[d, sd cau]ioneze sau s5 favorizeze atingerea integritd]ii fizice ori
psihice a vreunui definut, inclusiv a demnitdlii acestuia, Dacd medicul constatl c5

persoana privatd de libertate a suportat maltratari, arc obliga{ia sd informeze autotitatea
judiciar6.

Relalia cu pacientul

Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercdnd stabilirea

unei relatii umane cu pacientul, pentru ca,lanevoie, compasiunea din partea medicului sd

nu par[ un act formal. 
1,

Este interzis ca medicul curant sE intretindrelatii sexuale cu pacientii sdi sau s6-i

supund pe acestia unor acte degradante pentru fiinta uman6. :

Medicul trebuie sd dea dovadd de diligenta maxim6 in stabilirea diagnosticului,

tratamentului adecvat qi in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in
ingrijireasa. ,,, ,,..

Prescriptiile medicale trebuie formulate cdt mai clar, medicul asigurdndu-se o6 a

fost inteles complet de c6tre bolnav gi anturajul acestuia, merg6nd pdndla incercarea de a

supraveghea executarea tratamentului.

Din momentul in care a rdspuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral

sd asigure bolnavuluiin cauzd ingrijiri constiincioase gi devotate, inclusiv prin trimiterea

pacientuluilaounitatemedical6saulaunspecialistcucompetentesuperioare.

Medicul curant are obligafia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita

pacientului sdu obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boa16.

in caz de rdzboi, cataclisme, epidemii gi atentate, medicul nu are dreptul sd igi
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navii, cu exceptia unut af unel autoiltdti competente in

conformitate cu legea.

Consimtdmhfiul

Pentru orice interventie medical6 diagnostic6 sau terapeutic6 este necesar

consimtlmdntul informat al pacientului.

Consimtdmdntul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtdmdntul va fi
dat dupd informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor

terapeutice, cu riscurile qi beneficiile acestora.

in situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu iqi pot exprima vointa,

consimtdmdntul va apartine reprezentantilor legali. DacI medicul curant apteciaza c6,

decizia reprezentantului legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie de

arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul gi a lua decizia.

in situatii de urgent6, c6nd este pusS in pericol viata pacientului, iar acesta nu i;i
poate exprima vointa qi rudele sau rcprezentantii legali nu pot fi contactati,

consimtdmdntul este impli cit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea

pacientului, urmdnd ca informarea acestuia s5 se facS ulterior.

Prognosticul grav va fi imp6rtdsit pacientului cu prudentd gi tact, tindndu-se cont de

starea psihicd a acestuia. Prognosticul va fi dezvdluit qi familiei doar dacd pacientul

consimte la aceasta. In cazul in care se considera cd dezvaluirea prognosticului infaust va

dduna pacientului sau atunci cdnd acesta nu doreste sd afle, prognosticul poate fi
deztdluit familiei.

i :., : l

Probleme ale tngrijirii minorilor

Medicul trebuie sd fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci

cdnd apreciaza cd starea de s6natate a copilului nu este bine inteleasd sau nu este suficient

de bine protejatd de anturaj. Dac6 medicul apreciaza cE un minor este victima unei

agresiuni sau privatiuni, are obligatia de a-l proteja uzdnd de prudent6 qi anuntdhd

autoritatea comp etent6.

Eliberarea de documente ' l '' l

Este interzisi eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezentd sau a unor

rapoartetendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectivd. ' " ' 'r

Medicul poate emite certificate, atestate gi documente permise de lege, pe baza

propriilor sale constatbri qi a examenelor necesare in acest scop.

Este interzis cd informatiile medicale sd fie prezentatedeformat sau ascunse.

Documentele medicale vor respecta forma prevazutdde lege. Documentele
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acestea sunt intocmite qi eliberate.

Persoana la carc se refer[ documentul medical emis are dreptul de a fi informatI

cu privire la continutul acestuia.

indatoriri fatd de public

Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sd se ingrijeasc[ de

respectarea regulilor de igiend qi de profilaxie. El va semnala bolnavului qi anturajului

responsab ilitatea ce revine acestora fatd de ei insisi, dar gi fatl de comunitate 9i

colectivitate.

Medicul are obligalia morala de a aduce la cunostintE organelor competente orice

situatie de care afld gi care reprezintdun pericol pentru sdnatate public[.

Relatiile medicului cu colegii Si colaboratorii. Confraternitatea

Medicul va trebui sI iqi fiatezeconfratii asa cum ar dori el insusi s6 fie tratatde ei.

in baza spiritului de corp, medicii igi datoreazd asistenta moral6. Schimbul de informatii

intre medici privind pacientii trebuie sI se facd obiectiv qi in timp util, in asa fel inc6t

asistenta medicald a pacientilor sE fie optim6.

Dacd un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sd prevaleze concilierea

potrivit Statutului Colegiului Medicilor din Rom6nia. Este interzisd rdspdndirea de

comentarii ce ar putea sd prejudi cieze reputatia profesionalS a unui confrate. Medicii

trebuie sdia apdrarea unui confrate atacatpe nedrept.

Constituie incSlcare a regulilor etice blamarea qi defEimarea colegilor (critica

pregdtirii sau activitdtii lor medicale) in fata bolnavilor, apartindtorilor, a personalului

sanitar etc., precum qi orice expresie sau act capabil s5 zdruncine increderea in medicul

curant qi autoritatea acestuia.

Atunci cdnd un medic ia cunostintE despre greseli etice sau profesionale care aduc

atingere imaginii profesiei, comise de cdtre un coleg, trebuie sd ia atitudine'$t tact,

incerc6nd s[ discute problema cu confratele in cauza. Dacd aceasta nu dI rczvltate,

medicul are obligalia si discute cazulin cadrul Colegiului Medicilor din Romdnia, inainte

de a se adresa autoritItilor competente.

Consultul medicol

Ori de cdte ori medicul considerd necesar sd cear6 pdrerea unui coleg pe+tru

elucidarea diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii,

acesta va propune, de acord cu bolnavul sau apartindtorii lui qi tindnd cont de preferintele

Consultul este organizat de medicul curant qi este recomandabil ca'medicii

chemati pentru consult sd examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii

se retrag pentru a discuta cazvl. Dupd ce au cdnfide acord, medicul curant comunicd

i
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iezultatulconsultului.Dac5existadivergentedeparen,se

va proceda, dup6 caz, la completarea examindrilor, internarea in spital, l[rgirea

consultului prin invitarea altor specialitati etc.

in consultul medical se va pdstra o atmosferd de stim6 qi respect reciproc, nu se va

manifesta superioritate fatd de medicul curant. Discutia cazului gi observatiile critice nu

se vor face in fata bolnavului sau a altor persoane straine, chiar dacd este vorba de medici

subordonati.

Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie s6 revadi ulterior
pacientul din proprie initiativ6 qi ftrd apiobarea medicului curant. in cazul colabordrii mai

multor medici pentru examinarea sau tratamentul aceluiasi pacient, fiecare practician igi

asum[ responsabilitatea personal. Este interzis transferul de sarcini gi responsabilitdti
privind indicatiile de investigatii, prescrierea de medicamente sau concedii medicale c6tre

alti medici care nu au participat la consultul medical.

Dacd in urma unui consult avizul celor chemati diferd fundamental de cel al

medicului curant, pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sd se retragd dacd

parcrea medicilor chemati la consult prevaleazd in opinia pacientului sau a anturajului

acestuia.

Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru

probleme incidente urgente, cu informarea prealabilS sau ulterioard a medicului, Dac6

propunerea pentru un consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului

acestuia, medicul are obligalia organizdrii modalitdtii de consult.

in cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fErd explicatii: ln
urma consultului se va redacta un document semnat de participanti. Dac6 documentul nU

este redactat, se considera cd particip antii la consult sustin punctul de vedere al medicului

curant.

Raporturi cu alti profesionisti sanitari

Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti

din domeniul medical. , .'l

SITAATIISPECIALE . :J

Reguli privind cercetarea mediculd pe subiecti umani r i , i , : :,

Cercetarea medicalS pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor

conventiilor qi declaratiilor internationalelacare Rom6nia este parte semnatard

Medicul implicat in cercetarea biomedicald are datoria de a promova qi proteja

viata, sdndtatea, intimitatea qi demnitatea subiectilor umani carc participd la cercetare. In
desfdsurarea cercetdrii medicale pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie deosebit[

populatiilor vulnerabile, cum ar fi: " '

a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic 9i medical;

b) persoane care nu iqi pot da consimtdmdntul pentru participarea intr-o cercetare .
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exprima vointa);

c) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtdmdntul sub presiune (de exemplu,

persoane in detentie, militari);

d) persoane care nu beneficiazdperconal din cercetare;

e) persoane pentru care cercetarea medicald este combinatd cu ingrijirea medicalE.

tn cercetarca pe subiecti umani, binele individului primeazd asupra binelui

societ6tii in general gi al gtiinlei. Cercetarea medical[ in scopul progresului medical

trebuie sd se facd doar in ultima instanfS pe subiecti umani. Aceasta trebuie sE se

efectueze in conformitate cu datele gtiin{ifice existente, cu alte surse relevante de

informare gi cu datele oblinute din experimentarca pe animale, atunci cdnd aceasta este

posibila. Principalul scop al cercetdrii medicale pe subiecti umani este de a imbun6t6ti

metodele profilactice, diagnostice qi de tratament, in{elegerea etiologiei qi a patogenezei

unei afecfiuni.

Nu se poate intreprinde nici o cercetare pe o persoanS, decdt dacd sunt intrunite

cumulativ urmdtoarele condifii :

a) nu existd nici o metod6 alternativd la cercetarea pe fiinle umane, de eficacitate

comparabil6;

b) riscuril e la care se poate expune persoana nu sunt disproporfionate in comparalie cu

beneficiile potenliale ale cercetdrii; '

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanla competentd dupd ce a facut obiectul

unei examindri independente asupra pertinenfei sale gtiinfifice, inclusiv al unei

evalu[ri a importan{ei obiectivului cercetdrii, precum gi al unei examindri

pluridisciplinare a acceptabilitdfii sale pe plan etic; 
, 

';, 

,- ,,''i
d) persoanape care se fac cercetdri este informatl asupra drepturilor sale gi asupra

garanfiilor pentru proteclia sa;

e) existd consimtdmdntul participanfilor. , i

Protocolul cercet6rii trebuie sE fie evaluat de o comisie de etic6, formatd din
persoane independente fatd de cercet6tori sau sponsori. Comisia de eticd ce efectueazl

evaluarea proiectului trebuie sd fie informatS cu privire la desfagurarea cercetErii gi are

dreptul de a monitoriza cercetdrile in derulare. Cercetarea medicald pe subiecti umani

trebuie sd fie efectuatd numai de cdtre persoane calificate in acest sens. Aceasta persoanI

are responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare, chiar dac6 acestia gi-au

exprimat consimtlmantul informat pentru participare. Experimentul clinic (cercetareafdtd

scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic dac6 nu comportd nici un,risc

serios previzibil. Cercetdtorii care conduc experimentul clinic sunt obligati s[ il intrerupd

dacd apare pericolul vatamarii sdnatafii subiectului sau c6nd acesta cere sistarea

experimentului. Cercetarea medicald pe subiecti umani se poate derula doar.dac5

potenlialele beneficii sunt superioare riscurilor. Impunerea cu forfd sau prin inducerea in
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eroare a experimentului pe om constituie o gravd incalcare a pnnclplllor etlcu me0lcale.

Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar gi numai dup[ ce

eticiigravd

acegtia au fost informali adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercet6rii, riscurile gi

beneficiile anticipate. De asemenea, subiectii trebuie informati cE se pot retrage oricdnd

din cercetare, fard ca acest lucru s5 ii prejudicieze in vreun fel.

Consiml6m6ntul informat al participanfilor trebuie luat cu respectarea prevederilor

legale.

Refuzul unui pacient de a participa intr-o cercetare nu trebuie sI influenleze

calitatea relafiei medic - pacient. in cazul minorilor, consimtSmAntul va fi oblinut de la

apartindtori sau de la rcprezentantul legal, fiind necesar gi acceptul minorului de a
participa in cercetare. Este necesar un maximum de pruden{d in a utiliza minorii in
experimentele medicale qi numai dacd riscurile sunt minime.

in cazvl persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa,

consimtdmdntul va fi oblinut de laapartindtori sau de la reprezentantii legali.

Includerea in cercetarea medicald a subiectilor incompetenti sau care nu igi pot

exprima voinla se va face numai atunci c6nd cercetarea nu poate fi efectuat6 folosindu-se

persoane competente (condifia fizicd sau psihicl ce impiedicd oblinerea

consim{Smdntuluiinformat este o caracteristicd necesard a populaliei incluse in studiu) qi

numai dacS riscurile sunt minore. Medicul trebuie s[ ia toate masurile necesare pentru

protejarea intimit5lii subiectilor participanli in cercetare, pentru pdstrarea

confidenli alitd1rii informaliilor despre subiecti, qi trebuie sd minimalizeze pe cdt posibil
impactul cercetdrii asupra integritdlii frzice, mentale gi a personaliti4ii acestora. ,

Cercetdrile frcute in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datdla om a

unor procedee medicale sau chirurgicale gi se vor face exclusiv in scop curativ. in
asemenea cercetdri trebuie sd existe o propor{ionalitate justd, in favoarea bolnavului, lntre

riscurile procedeului nou qi gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou si
nu intreacd in gravitate evolulia probabild a bolii debazd sau a tratamentelor cunoscute gi

aplicate pdnd in prezent.

Folosirea unui placebo in cercetdri medicale combinate cu ingrijirea pacientilor este

admisd numai atunci cdnd nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice

demonstrate pentru subiectii participan{i ori atunci c6nd pacientii care primesc placebo nu

sunt expusi unor riscuri suplimentare. 
:

Participan(ii intr-o cercetare medical5 trebuie sI aibS acces la beneficiile rezultate

din aceasta, dupd incheierea cercetlrii.

Publicarea rezultatelor unei cercet6ri medicale pe subiecti umani se va face cu

respectare a acurate\ei datelor gi numai in condiliile in care sunt respectate normele etice

nalionale gi internafionale care guvemeazd cercetarea medicalS pe subiecti umani. Se

interzice provocarea de imbolndviri artificiale unor oameni sdnatoqi, din rafiuni

experimentale. ;; ' '

in toate cazurile de cercetSri clinice, pentru verificarea pe om a eficacitdtii unor
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de diagnostic sau @ecta riguros condilia consi

voluntar al subiectului.

Experimentareaumanl trebuie s6 respecte un numdr de reguli:

a) sd fie preced ata deo serioasd experimentare pe animal;

b) subiectul sd accepte voluntar, sd fie major, in stare de libertate qi perfect informat

despre riscuri;

c) in cazulunor maladii incurabile, la subiecti in stadiul terminal, remediul nu trebuie

sE provoace suferinte suplimentare qi sd existe sanse rezonabile de a fi util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar alterapsihicul sau conqtiinfa moral6,

Se interzice orice activitate terapeuticl sau experimentald pe om din simple rafiuni
de orgoliu profesional ori gtiin{ific, de al cdrei rczultat nu poate beneficia majoritatea

indivizilor sau care lezeazdprincipiile culturale ori morale ale comunit5lii. Experimentele

privind clonarea fiinfei umane sunt interzise.

Exercitiul medicinei de expertizd judiciard

Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examin6rii, de cdtre expertul care

nu a avut niciodatd nici o relalie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea

influenfa rafionamentele. in acest din urmd caz expertul are obli galia de a se recuza,
informdnd forurile competente cu privire la motivele rccuzdrii. Expertizatul il poate

recuzape expert, acesta trebuind s5 se supuna dorinlei expertizatului. Raportul final nu ya
conline decat elemente de r6spuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. In
rest, expertul este supus secretului profesional.

Atentarea la via(a gi integritateatizicd a bolnavului. Eutunusia

Medicul trebuie sE incerce reducerea suferin{ei bolnavului incurabil, asigurdnd

demnitatea muribundului. Se inter zice cu desdv6rgire eutanasia, adicd utilizarea unor
substanle sau mijloace in scopul de a provoca decesul unui bolnav, indiferent de

gravitatea qi prognosticul bolii, chiar dacd a fost cerut insistent de un bolnav perfect

conqtient. ,i,:.,;
Medicul nu va asista s au indemna la sinucideri ori autovdt6mari prin sfaturi,

recomanddri, imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul varefuzaorice
explicalie sau ajutor in acest sens. Nici o mutilare nu poate fi practicatd fdrd, o justificare

medicalS evident6, serios documentatl gi ftrd consimtdmdntul informat al pacientului, Qu

exceptia situatiilor de urgentd cu risc vital.

Prin actele sale profesionale, de investigare

supund pacientul nici unui risc nejustifrcat, chiar

din urma.

sau terapeutice, medicul nu trebuie sE

dacd existS cererea expresl a acestuia
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-AspecteeticeinresuscitateacardiopulmonarI(RCP)

Scopul resuscitdrii cardiopulmonare qi al manevrelor cardiologice de urgen!6 este

acelaqi cu al altor intervenfii medicale: sd menfind via[a, sd redea starea de s6n6tate, sE

inliture suferinla qi sE limiteze deficitul neurologic. Resuscitarea cardiopulmonard se

deosebeqte de celelalte prin reversibilitatea fenomenului morfii clinice; procentul scdzut

de reuqitd ins[, face ca deciziile legate de RCP s6 fie complicate, uneori acestea trebuie

luate in secunde, de c6tre salvatori care nu cunosc pacientul qi nu au eviden{a unor
directive preexistente.

Criterii pentru netnceperea RCP

Este recomandat ca tofi pacien{ii afla{i in stop cardiorespirator si beneficieze
de RCP, cu excep{ia situa{iilor in care:

. pacientul qi-a exprimat clar dorinfa de neincepere a RCP;

. sunt instalate semnele de moarte ireversibilE: rigor mortis, decapitare sau aparilia

. deteriorarea funcfiilor vitale se produce in ciuda terapiei aplicate maximal (in cazul

qocului- septic sau cadiogen);
. nou ndsculii prezintd

- v6rst6 gestalionald confirm atd mai mic6 de 23 sdptSmdni sau greutate la
naqtere sub 400 grame ' '

- anencefalie

- trisomie 13 sau 18 confirmate.

Criterii pentru tntreraperea resuscitdrii ,,,' ' , , .' ,'
'in spital, decizia de intrerupere aresuscitdrii revine medicului curant. El trebuie s6

ia in considerare dorinfele pacientului, contextul de apari]ie a stopului gi factorii cu
valoare prognostici cel mai important este timpul de resuscitare, gansele de

supraviefufue ftrd deficite neurologice grave scdzdnd pe m6surd ce timpul de resuscitare

cregte. Clinicianul trebuie s6 opreasci eforturile resuscitative atunci cdnd considerE cd
pacientul nu va mai rdspunde la manevrele de resuscitare. in timpul stopului cardio:
respirator nu existd criterii de apreciere a statusului neurologic ulterior.

Datele qtiinlifice actuale aratd cd, exceptdnd unele situafii speciale, este pufin
probabil ca eforturile resuscitative prelungite - atdtin cazul adulfilor, c6t gi al copiilor - sd

aibd succes gi pot fi intrerupte dacd nu existd semne de restabilire a circulafiei sangvine
spontane timp de 30 minute de aplicare a ALS. Dacd aceasta apare, in orice moment al
resuscitdrii, perioada de resuscitare trebuie prelungitd, caqi in cazuri particulare cum ar fi
supradozarea de medicamente sau hipotermia severd prearest.

La nou-ndscufi manevrele de resuscitare se opresc dupd 15 minute de abserrf6 a

circulaliei spontane. Lipsd de rdspuns la peste 10 minute de resuscitare se asociazd cu un
pronostic sever asupra supraviefuirii gi a statusului neurologic. (rr*t rrtrot din: Ghid 20t0 - Ghtdut 

,

privinddiagnosticulsimen|inereadonoruluiaflatinmodrlecerebralddin23.12.20l0)
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Criteriile de diugnostic ale mor(ii cerebrale,
1995 Criterii de diagnostic ale morfii cerebrale

. Stare de comi

. Etiologie cunoscutd a comei

. Exclud erea cavzelor reversibile de com6: hipotermie, medicamente, toxice,

tulbur[ri hidro-electrolitice, tulburdri endocrine
. Absenfa reflexelor de trunchi cerebral
. Absenla rdspunsului motor
. Apnee
. Evaluarea pacientului trebuie repetatd la 6 ore, cu menlinerea diagnosticului
. Testele adilionale paraclinice sunt necesare doar cdnd examinarea clinicd nu

este pe deplin concludentd

I. Diagnosticul mortii cerebrale se stabileste pe bazaurmatoarelor criterii :

1. Examen clinic :

- starea de comS profund[, flascd, reactivd;

- absenla reflexelor de trunchi cerebral.

2. Absenla ventilaliei spontane, confirmatd de testul de apnee (la un Pa CO2 de 60

mm Hg).
3. Traseu electroencefalografic care sd ateste lipsa electrogenezei corticale.

Cele 3 examene care confirma moartea cerebrala se repeta la un interval de cel putin 6
ore pentru adulli. Pentru copii, intervalul este de 48 ore pentru nou-ndscutul cu v6rsta

intre 7 zile -2 luni, 24 de ore pentru copilul cu v6rsta intre 2 luni -2 ani qi 12 ore pentru

copilul cu vdrsta intre 2-7 ani. Pentru copiii cu vdrsta peste 7 ani, intervalul este acelaqi ca

la adulli. La nou-ndscutul cu vdrsta mai mic[ de 7 zile I1u se declard moartea cerebrald.

II. Cuuzu care u determinat moortea cerebrulii trebuie sd./ie clur stubilitd.

IIL Excluderea ultor couze reversibile core ar puteu produce un tablou clinic Si
un traseu EEG, usemdndtoore cu cele din moortea cerebruld (hipotermia, mai micd de

35 grade C, medicamente depresoare ale sistemului nervos central, hipotensiune arteriald
- presiune arteriald rnedie mai micS de 55 mm FIg).

IV. Diagnosticul de moorte cerebralii va f-r stabilit de doi anesteziqti reanimatori

diferili sau de un anestezist reanimator qi un neurolog sau neurochirurg.(Legea-95-
2006/anexa-nr-3).
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'ntrerupereu mdsurilor de suport al vie{ii
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Este o decizie complexd din punct de vedere emolional atdt pentru familia

pacientului c6t qi pentru personalul medical, care se ia cdnd scopurile terapeutice nu pot fi
atinse. Nu existd criterii exacte pe care clinicienii sI le foloseascd in timpul resuscitdrii

pentru a estima statusul neurologic in perioada postresuscitare. Criteriile de determinarc a

morlii cerebrale trebuie sd fie acceptate la nivel nafional, deoarece din momentul in care

se pune diagnosticul se intrerup mSsurile de menlinere a viefii, cu exceplia situaliei in
care exist[ un consimtlm6nt privind donarea de organe. in acest caz ordinele DNAR
preexistente sunt inlocuite cu protocoale standard privind transplantul.

Unii pacienli nu igi recapStd starea de congtienld dupd stopul cardiac Ai restaurarea

circulaliei spontane prin RCP gi ALS. Prognosticul pentru pacienlii care vor rdmdne in
comd profundb (GCS<5 ) dup6 stopul cardiac poate fi enunlat dup[ 2 sau 3 zile in
majoritatea cazurilor. O recent[ metaanalizd a 33 de studii despre prognosticul comelor
anoxic-ischemice a ardtat existenla a 3 factori care se asociazd cu prognostic rczewat:
absenfa RFM in a treia zi, absenla rispunsului motor la stimuli durerogi p6n6 in atreia zi
gi absenla bilateralb a rdspunsului cortical la potenfiale evocate somatosenzitive in prima

sdptdmdnd. Oprirea mdsurilor de suslinere a viefii este permisd din punct de vedere etic in
aceste circumstanfe.

Pacienfii in stadii terminale ale unor boli incurabile trebuie sd beneficieze de

ingrijirile care sd le asigure confort qi demnitate, s6 reducd pe cdt posibil suferinlele
datorate durerii, dispneei, delirului, convulsiilor qi altor complicalii. Pentru acegti pacienli

este etic6 acceptarea creqterii treptate a medicaliei sedative gi narcotice, chiar la acele

doze carepot influenla durata vietii.

Principiile fundamentale in baza clrora se exercittr profesia de farmacist sunt

urmltoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fa[d de viala gi de perso anaurmanil;

b)inoricesitua!ieprimeazdinteresulpacientuluiqis6n5tateapublic6

c) respectarea in orice situafie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cdte ori este cazul cu to{i factorii implica}i in asigurarea st6rii de

sdndtateapacientului; ':r',
e) adoptarea unui rol activ fa[d de informarea qi educafia sanitard a publicului, precum

qi fa{6 de combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedica}iei gi'a

altor flageluri; :

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate

posibile pe baza unui nivel inalt de competenld gtiin{ificd, aptitudini practice gi

performanle profesionale, in concordanlE cu progresele gtiinlelor gi practicii
farmaceutice;
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unii fafS de allii in orice imprejurare, sd iqi acorde colegial ajutor gi asistenlI pentru

r e alizar ea indatoriri lor pro fes ional e ;

h) farmacigtii trebuie sE se comporte cu cinste qi demnitate profesional6 gi sd nu
prejudicieze in niciun fel profesia de farmacist sau s5 submineze increderea public6

in aceasta.

tn situaliile in care in rezolvarea unei probleme alegerea soluliei nu

in normele legale, farmacistul trebuie s6 ia o decizie concordantd cu etica

iqi asume responsabilitatea.

Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat

este prevdzut[
profesiei qi sd

sd iqi p6streze

libertatea qi independenla profesionald conform j urdmdntului profesiei.

Colegiul Farmaciqtilor din Rom6nia garanteazd menlinerea standardelor

profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii s5ndt6lii publice, prin
supravegherea respectlrii de c6tre farmaciqti a indatoririlor profesionale gi a eticii
profesionale, precum gi prin apdrarcaindependenfei, onoarei gi demnitdlii profesionale.

in vederea indeplinirii atribufiilor, farmacistul, in timpul exercitdrii actului

profesional, este obligat sd respecte urmdtoarele reguli: '

a) sd igi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise,

prevdzute de regulile de bund practicddin domeniul sdu de activitate;

b) sd igi indeplineascd indatoririle profesionale cu competen!6, in termenele stabilite; ,

c) sd profeseze doar in acele posturi in care i se permite s6 iqi respecte indatoririle

esenliale ca farmacist, libertatea de decizie gi independenld profesionald;

d) sd accepte acele posturi pentru care are competenla gi disponibilitatea necesare

pentru a indeplini cu succes indatoririle profesionale. in acest sens trebuie sd se

informeze asupra specificului activit6lii, accesului la mijloacele necesare pentru

exercitarea profesiunii la standardele necesare;

e) sd ili indeplineascd personal atribufiile gi la nevoie sd delege o persoanI

competentd avtoizatd pentru indeplinirea anumitor activitIli profesionale,

asum6ndu-gi rlspun derea;

0 sd informeze imediat o persoand responsabil6 in cazul in care nu iqi poate indeplini

indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp mdsuri de remediere;

g) sd raporteze medicului prescriptor sau autoritdfilor competente orice efect nedorit

sau advers al medicamentelor, in scopul optimizSrii tratamentelor; 
:

h) sd se ablind sd critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale

i) sd acorde servicii in mod egal pentru toli pacien tii, farddiscriminare, in ordin.u . ,

solicitdrii acestora, cu exceplia situaliilor de urgenld; ' ' " ' '

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA, Str, Gheorghe Adam nr. l34, cod postal: 300310 Tel.ffax, . ' '

+4o-(o)256-2o7,l,J.:;.,:1:}T^1-.i:,J,.l3;.:"x}:,:Ill;@^Kti"J""*J:?;,Tl1Til@'...':...,



CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL IBCV TIMISO

j) sd se asigure c[ serviciile sale au fost percepute qi in{elese corect de pacient,

incuraj6ndu-l sd participe activ la reuqita tratamentului;

k) sd nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intrd in atribu{ii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii cStre pacient atunci cdnd refuzul

este justificat de interesul s6ndt6tii pacientului.

inainte de a -Ei asuma o funclie de conducere, fartnacistul trebuie sd se autoevalueze gi

sd se asigure ci este capabil sa indeplineasc[ toate responsabilita]ile acestei funcfii,

Comp eten{a p rofes io nold

Farmacistul trebuie sI iqi asigure qi sd iqi men{ind la un inalt nivel pregdtirea

profesionalS, prin actualizarea perman entd a cunoqtinfelor in aria sd profesionald, in

scopul indeplinirii atribufiilor cu competenla necesar6.

in vedere a actualiz6rii permanente a cunoqtinfelor profesionale, farmacistul este

obligat:

a) sd iqi planifice qi sd participe la formele de pregdtire profbsionald organizate sa:u

acreditate de Colegiul Farmaciqtilor din Rom6nia;

b) sd evalueze qi sa aplice in practica curentd cunoqtin{ele actualizate permanent;

c) s[ ateste cu documente doveditoare pregdtirea sa, prin forrnele programelor de

dezvoltare profesionalS acceptate, atunci cAnd acest lucru ii este solicitat de

con, isiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este inregistrat.

ConJiden{iulitateo

Farmacistul are datoria de a respecta qi proteja informalia profesionalS.

Farmacistul trebuie sd respecte qi s5 protejeze confidenfialitatea informa{iilor

referitoare la pacienli, obfinute in cursul activitdfilor profesionale.

Informafiile pot fi dezvdluite in urmStoarele cazuri:

a) cAnd pacientul gi-a dat consiml5mdntul scris;

b) cdnd tutorele pacientului a consimlit in scris, dacd v6rsta pacientului sau starea sa

de sdndtate nu permite aceasta;

c) c6nd este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sdnStdlii

pacientului, a unei terfe persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovdfiei in cazul sdvdrqirii unor infracfiuni, la solicitarea instantei de

judecat6;

e) in alte situalir prevdztte de lege.
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ni cio informali e referito are la pr actica prescri eri i acestu ia.

F'armacistul trebuie sd protejeze informalia profesionalS internd, respectdnd

urmStoarele reguli:

l) sd nu permitd accesul ter{ilor la informalii privind activitatea unitdlii in care iqi

desfEqoard activitatea, decdt cu acordul scris al angalalorului sau in alte situa{ii prevdzute

de lege;

ti) s[ respecte cerinfele legale de protecfie a informa]iilor privind acumulare a qi utilizarea

acestora;

c) sd asigure protec{ia informafiilor la operaliunile de stocare, transmitere, primire ori

distrugere.

Relo{iile de coloborare ale formacistul ui

in exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului gi al

pacientului in general sd colaboreze cutoJi confiafii sai. in acest sens:

a) tofi farmaciqtii iqi acordd ajutor reciproc qi consultanfb pentru realizarea
indatoririlor profesionale;

b) farmaciqtii iqi rezolvd singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate;

dacd nu reugesc, fac apel la cornisia de litigii a colegiului;

c) farmacistul trebuie sa iqi trateze tofi colaboratorii cu respect, bun6voinf6 qi

colegialitate;

d) farmacistul trebuie s5 dovedeascb in orice irnprejurare solidaritate fald de colegii

sbi qi loialitate fald de corpul profesional qi profesia de farmacist.

e) in interesul pacientului qi al publicului in general, farmacistul trebuie s5 colaboreze

cu medicul qi cu alji membri ai echipei de sdndtate. in acest sens:

0 farmacistul colaboreazd actiy cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea

tratamentului pacientului la timp, in parametrii optimi qi in interesul acestuia;

g) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abline de la orice in{elegere in scop

material saLl de altd naturd care ar avea drept rezultal incdlcarea dreptului
pacientului;

h) farmacistul trebuie sd se ablind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii
demnitSlii qi imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a

nu crea neincredere pacientului.

i) trebuie sd acorde asistenld pacienlilor, dacd este solicitat, qi in afaraprogramului

farmaciei.
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Art,2l Etica si deontologiu chimistului

Dispozilii generole

Con{inutul gi caracteristicile activitalii biochimistului, biologului qi chimistului
sunt:

a) efectue azd" rnvestigafii de laborator confbrm pregdtirii qi specializdrii;

b) participdlaprograme de control privind starea de sdndtate a populafiei;

c) particip[ la formarea teoretic5 qipracticd a viitorilor specialigti care au inclus[
practica de laborator in programele de pregdtire;

d) particip5, impreund cu medicii qi alte categorii de personal, la cercetareain

domeniul medical;

e) particip[, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

Norme de eticd Ei deontologie profesionalii

in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul qi chimistul din sistemul sanitar

respectd demnitatea fiinfei umane qi principiile eticii, d6nd dovadd de responsabilitate
profesionald qi moral6, acfiondnd intotdeauna in interesul pacientului, al familiei
pacientului qi al comunitdlii.

Biochimistul, biologul qi chirnistul din sistemul sanitar sunt obligafi sd pdstreze

secretul profesional. Litigiile sau abaterile de la etica profesional5 se analizeazd Si

mdsurile se iau, dupra caz, de c[tre qeful echipei medicale sau de conducerea unitSlii ori de

cdtre Colegiul Medicilor din Romdnia,impreund cu Ordinul Biochimiqtilor, Biologilor qi

Chimiqtilor, potrivit Codului de eticd qi deontologie profesionalS a biochimigtilor,
biologilor qi chimiqtilor din sistemul sanitar.

Art.22 Etica si deontologiu profesionuld o usistentului medicul din spital

Principii generole

Principiile fundarnentale in baza cdrora se exercit[ profesia de asistent medical pe

teritoriul RomAniei sunt urmdtoarele:

a) exercitarea profbsiei se face exclusiv in respect fa{d de vrafa qi de persoana uman5;

b) in orice situafie primeazd interesul pacientului qi sdndtatea public6;

c) respectarea in orice situafie a drepturilor pacientului;

d) oolaborarea, ori de c6te ori este cazul, cu to{i factorii implica{i in asigurarea stdrii

de s[nbtate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe

bazaunuinivel inalt de competenfe, aptitudini practice gi performan{e profesionale
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lSCrlmlnare;

0 in exercitarea profesiei asistenlii medicali trebuie sI dovedeasc6 loialitate

solidaritate unii fald de alfii in orice imprejurare, s5 igi acorde colegial ajutor

as istent[ p entru r ealizarca indatoriri lor pro fes ionale ;

g) asistenlii medicali generaliqti, moaqele qi asistenlii medicali trebuie s6 se comporte

cu cinste qi demnitate profesionalE qi s5 nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sd

submineze increderea pacientului.

Responsabilitatea personald, integritatea gi independenla profesionald a
asistenlilor medicali

Asistentul medical trebuie sd evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc

atingere onoarei profesiei gi sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea gi

moralitatea individualS gi profesionald.

Asistentul medical are obligalia sd manifeste o conduitd ireproqabildfaldde bolnav,

respect6nd intotdeauna demnitatea acestuia.

in caz de pericol public, asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical

nu au dreptul sd igi abandoneze bolnavii, cu excepfia unui ordin formal al unei autorit5ti
competente, conform legii.

Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical sunt rdspunzdtori pentru

fiecare dintre actele lor profesionale. ,

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionalI, asistenlii medicali din
sistemul public sau privat incheie o asigurare de rdspundere civild pentru gregeli in
activitatea profesionalS. i .;:,

incredinlarea atribuliilor proprii unor persoane lipsite de competenld constituie

greqeald deontologicd.

Asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manier6 adecvatd,

folosind un limbaj respectuos, minimalizl'nd terminologia de specialitate pe inlelesul

acestora. , , ..
Asistentul medical trebuie sd evite orice modalitate de a cere recompense, altele

decdt formele legale de plat6.

RAPORTUKI PROFESIONALE CU ALTI PROFESIONI$TI DIN DOMENIAL
MEDICO- SANITAR 8I INSTITUTIT . i

inbazaspiritului de echip6, asistenlii medicali igi datoreazd sprijin reciproc.
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nstituie incdlcdri regulilor etice:

a) jignirea qi calomnierea profesional[;

b) blamarea qi defbimareaprofesionalE;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitafli profesionale a

asistentului medical.

(l) in cazu! unor neinfelegeri, in consid erarea calita$i profesionale, conflictul in
primd instanld trebuie mediat de biroul consiliului jude{ean, la nivel
judelean/municipal/orasenesc, qi de Biroul executiv, la nivel nafional.

(z) Dacd acesta persistI, cei implicali se pot adresa Comisiei de eticd gi deontologie

sau justiliei, fiind interzisdperturbare a activitdlii profesionale din aceste cavze. :.

(3) in cazulin care se constatd incIlcdri ale regulilor etice, se urmeazd procedura de

sanclionare, conform prevederilor legale in vigoare

in cazul colaborErii mai multor asistenli medicali pentru examinarea, tratamentul

sau ingrijirea aceluiagi pacient, fiecare practician igi asum6 responsabilitatea individual
prin aplicarca parafei profesionale in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate

personal.

in interesul pacienlilor, asistenlii medicali generaliqti, moagele gi asistenlii medicali

vor avea relalii de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea

Rup o rt urile p r ofes io n ale c u instit uliil e

Spitalul urmdregte sd asigure condilii optime asistentului medical in exercitarea

profesiei.

Asistentul medical aduce la cunogtin{a persoanelor competente qi autoritd{ilor
competente orice circumstanld care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor,

in special in ceea ce priveqte efectele asupra persoanei sau care limiteazd exerciliul
' ; ..., ;1,profesional.

Asistentul medical cal, in concordan{d cu diferitele niveluri de responsabilitate pe

care le indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor gi denroltarea sistemului de

Educa(ia medicald continud

in vederea cregterii gradului de pregdtire profesionald, asistentii medicali au

obligalia sE efectueze cursuri qi alte forme de educalie continud creditate de Ordinul
Asisten{ilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asisten}ilor Medicali din Romdnia,

denumit in continuare OAMGMAMR, precum gi alte forme de educalie continul
prevdzute de lege pentru indeplinirea numdrului minim de credite anual necesar

reautorizdrii exercitdrii profesiei. , , i.,',
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OBLIGATII ETICE $I DEONTOLOGICE

O bligalia acor ddrii ingrii irilor medicale

Asistentul medical in exercitarea profesiei, nu pot face discrimindri pebaza rasei,

sexului, vdrstei, apartenenlei etnice, originii nalionale sau sociale, religiei, opliunilor
politice sau antipatiei personale, acondiliei sociale fa[dde pacien(i.

Asistentul medical are obligalia de a lua m[suri de acordare a primului ajutor.

Asistentul medical are obligalia sd acorde asistenfi medicalE gi ingrijirile necesare

in limita competenlei lor profesionale.

in caz de calamitdli naturale (cutremure, inundalii, epidemii, incendii) sau

accident6ri in masd (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.),

asistentul medical are obligalia sd rdspunddla chemare, sd iqi ofere de bunbvoie serviciile
de ingrijire, imediat ce au luat cunoqtin{d despre eveniment.

(1) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical trebuie intotdeauna respectatI, '

indiferent care ar fi sensul acesteia.

(z)Dacd pacientul se afl6 intr-o stare fizicd sau psihic[ ce nu ii permite exprimarea

lucidd a voinfei, aparlinEtorii sau apropialii celui suferind trebuie prevenili, qi

informafi corect, pentru a hotdri in numele acestuia, cu excepfia imposibilitIlii (de

identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgen{elor. , ,

Dacd in urma examinlrii sau in cursul ingrijirilor asistentul considerd cE nu are

suficiente cunoqtinle sau experienfd pentru a asigura o asistenfd corespunzdtoarc, se va

consulta cu alli colegi sau vor indruma bolnavul cdtre alfi specialigti

Asistentul medical va pdstra o atitudine de strictd neutralitate qi neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimdndugi pdrerea numai

dacd intervenlia este motivatd de interesul sdndtSlii pacientului, cu consimlEm6ntul
prealabil al acestuia.

Asistentul medical poate refuza acordarea unor ingrijiri cdtre pacient atunci cdnd

refuzul este justificat de interesul s6n5t6lii pacientului, cu exceplia situaliilor de urgent6.

',.
Respectarea drepturilor pacientului , i,, i ;,

Pacientul are urm[toarele drepturi: dreptul la informa\ia medicald, dreptul la
consimfdmdnt, dreptul la confidenfialitatea informaliilor gi viala privat6, drepturi 

'in
domeniul reproducerii, drepturilatratament qi ingrijiri medicale. ' ,

Consim(dmdntul

O intervenlie medicald nu se poate efectua decdt dupd ce pacientul. sau

reprezentantul legal al acestuia, in cunogtin![ de cavzd, qi-a dat consimtdmdntul. Pacientul
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are dreptul sd re opreasca o interven{ie asu scrls

rdspunderea pentru decizia sa;

trebuie explicate pacientului.
consecinfele refuzului siu, al opririi actelor medicale

Consiml5rndntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este

obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din

corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta

este de acord;

b) ?n cazul supunerii la orice fel de intervenfie medicald;

c) in cazulparticiplrii sale la inv5lSmdntul rnedical clinic qi la cercetarca qtiinlificS;

d) in cazul fotografierii sau fihndrii sale intr-o unitate medical6;

e) in cazul dondrii de s6nge in condiliile prevdzute de lege.

Consimldmdntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu

este obligatoriu in urmdtoarele situafii:

a) c6nd pacientul nu iqi poate exprima voinla, dar este necesard o interven{ie medicald

de urgenJd;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale consider6 cd intervenfia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd sd igi dea consimlEmdntul,
asistentul medical generalist, moaga qi asistentul medical sunt obliga{i sE anunle
medicul curant/de gardd (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de

specialitate).

Secretul profesional

(l) Secretul prof'esional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional existd qi faf5 de aparfindtori, colegi sau alte persoane din
sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar qi dupd terminarea tratamentului qi

decesul pacientului.

Obiectul secretului prof'esional il constituie tot ceea ce asistentul medical
generalist, moa$a qi asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau

indirect in legdtur[ cu viafa intirnd a pacientului, a familiei, a apar[indtorilor, precum gi

problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstanfe in legdturd cu boala qi alte

diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

Asistentul medical rSspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional,

exceplie fEcAnd situa{ia in care pacientul qi -a dat consimldm6ntul expres pentru

divulgarea acestor informaJii, in tot sau in parte.

Interesul general al societSlii (prevenirea qi cornbaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere in masd qi altele asemenea prevdzute de lege) primeazd,
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iaului.

in comunicdrile qtiinlifice, cazurile vor fi astfel prezentate incdt identitatea

pacientului sd nu poatd fi recunoscutS.

Informafiile cu caracter confidenlial pot fr furnizate de cStre asistentul medical

numai in cazul in care pacientul iqi dA consimlSm6ntul explicit sau dac[ legea o cere in

mod expres.
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cAPrroLUL ry - COORDONAREA $I CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI

PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 23 Sesizureo

(1) Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timiqoarapoate fi sesizatd de orice

persoan[ cu privire la:

. incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd qi profesionald de cdtre

angajafii sdi;
. constr6ngerea sau amenin[area exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l

determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzdtor;
. orice situafie de discriminare.

. Sesizareaprevdzutd la alin.(l) nu exclude sesizarea organului disciplinar

competent, potrivit legii.
. Angajafii contractuali nu pot fi sancfionafi sau prejudiciali in nici un fel pentru

sesizarea cu bun6-credin!6 a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.
. Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare TimiSoara, va verifica actele qi

faptele pentru care au fost sesizali, cu respectarea confiden{i alit1tlii privind
identitatea persoanei care a fEcut sesizarea.

Art. 24 Solu(ionarea sesizdrii

(1) Rezultatele activitElii de centralizare a sesizErilor sau petiliilor se consemneazd
intr-un raport pe baza cdruia Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara va formula recomandEri cu privire la modul de corectare a deficienlelor
constatate.
(2) Recomanddrile Institutului Institutului de Boli Cordiovasculare Timisoara vor fi
comunicate angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea.
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CAPTTOLUL Vr. DISPOZITTI FINALE

ArL25 Rdspunderea

(l) incdlcarea dispozi{iilor prezentului Cod de conduitd eticd gi profesionalE

atrage r6spunderea disciplinard apersonalului contractual, in condiliile legii.

(2) in cazvrile in care faptele sdvdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor
infracfiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, ln
condiliile legii.

(3) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,

prin faptele s6vdrqite cu incdlcarea normelor de conduitd prefesionald, aduce

prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

Art, 26 Intrarea tn vigoare

Prezentul Cod de conduitd eticd qi profesionald intrd in vigoare de la data

comuniclrii lui personalului prin afigare la sediul si pe site-ul institutului.

Presedinte al Comisiei de monitorizare pentru monitorizarea, coordonarea qi indrumarea metodologicd
cu privire la sistemul de control intern/rhanagerial

DR. BUCUR ADINA

Intocmit: ec Birda Casiana

lNSl'11'U1'l-ll, DB IIOLI CIAIIDIOVASCIILARE 1-IMISOAIIT\, Str. Gheorghe Adam nr. l3A, cod postal;300310 Tel./Fax:
+40-(0)256-20'1355/ +40-(0)256-20'7362, e-rrail: ol1ice(a)caldiologic.ro, lntenret: u'*ry.,c411lio[ggrie, ro

Orrerator de dAte cn crr^cter nersnnal la ANSPI)CP ' CI II 5lRg? I I


